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Missie

We stellen inwoners van Maassluis,
Vlaardingen en Schiedam in staat zo

zelfstandig mogelijk te worden en te blijven.

Bij Rogplus vinden we het belangrijk dat iedereen mee
kan doen in de samenleving. Daarvoor zijn gezondheid,
mensen ontmoeten en doen waar je gelukkig van
wordt belangrijk. Door ziekte of een beperking is dit

niet voor iedereen vanzelfsprekend. Voor deze mensen
staan we klaar met advies en ondersteuning. Samen
zoeken we naar passende oplossingen. Daarbij maken
we gebruik van de veerkracht van mensen en de

kracht van hun omgeving.

Rogplus zet in op
een waardevol
leven en veerkracht
van inwoners.

Elk mens is uniek en
heeft eigen talenten,

interesses en behoeftes.

Daarom luisteren we
goed naar inwoners
en verplaatsen we
ons in hun situatie. Zo
kunnen we maatwerk
bieden en onze
dienstverlening steeds
verder verbeteren. We
kilken samen naar
wat hun leven de
moeite waard maakt
en moedigen hen aan
de eigen kwaliteiten
en mogelijkheden te
benutten.

Onze principes

Rogplus is een
aantrekkelijke
werkgever.

Medewerkers voelen
zich thuis bij Rogplus.
ledereen kan zich
ontwikkelen en ervaart
professionele ruimte om
te doen wat nodig is.
Verantwoordelijkheden
organiseren we zo
laag mogelijk in

de organisatie. We
werken met respect en
vertrouwen samen en
geven elkaar op een
veilige, open en eerlijke
manier feedback.

We verplaatsen ons in de situatie van de
inwoners, gemeenten en partners en doen

wat nodig is.

We zetten in op de veerkracht van inwoners
en op wat hun leven betekenisvol maakt.

We werken met respect en vertrouwen
samen en geven elkaar op een veilige, open

en eerlijke manier feedback.

We spelen in op maatschappelijke
ontwikkelingen en zoeken naar kansen

en verbeteringen.

Visie

We zorgen dat goede ondersteuning
beschikbaar en betaalbaar blijft.

Bij Rogplus willen we ervoor zorgen dat kwetsbare
inwoners ook in de toekomst de ondersteuning
krijgen die ze nodig hebben. Door de vergrijzing,

de stijgende zorgvraag, oplopende kosten en
krapte op de arbeidsmarkt staat de zorg onder
druk. Als samenleving staan we dus voor een grote
uitdaging. Met onze kennis en ervaring kunnen we
een belangrijke bijdrage leveren aan een oplossing.
Door samen te werken, te vernieuwen, in te zetten
op preventie en soms ook lastige keuzes te maken,
houden we goede ondersteuning beschikbaar en

betaalbaar.

Ontwikkellijnen

Rogplus is
strategisch
adviseur voor
gemeenten en
partners binnen het
sociaal domein.

We zijn continu

in gesprek met
inwoners, gemeenten
en organisaties en
kennen hun belangen
en behoeftes.

Als verbindende
schakel geven we
advies over kansen
en verbeteringen

om in te spelen op
ontwikkelingen in de
samenleving. Door
goed te luisteren en
elkaars standpunten
te begrijpen, lossen we
samen problemen op.
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Rogplus is flexibel,
wendbaar enin
control.

De wereld om ons heen
is volop in beweging: de
politiek, maatschappij
en arbeidsmarkt. Om
onze doelstellingen

te behalen is het
belangrijk dat we snel
en soepel inspelen

op veranderingen

en bijsturen als dat
nodig is. Tegelijkertijd
beseffen we dat we
publiek geld uitgeven
en daar gaan we op
een verantwoorde
manier mee om.

Dat betekent dus:
doeltreffend, doelmatig
en rechtmatig werken
terwijl we ons kunnen
blijven aanpassen

aan maatschappelijke
ontwikkelingen.
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We werken vanuit zakelijk partnerschap samen

met onze aanbieders.

We organiseren verantwoordelijkheden

laag in de organisatie.

We werken recht- en doelmatig.
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